
engineered coated fabrics

PTO PolymerTechnik Ortrand GmbH 

A company of the HÜBNER Group



Die PolymerTechnik Ortrand GmbH – PTO ist ein mittelständisches 

Unternehmen, dessen Wurzeln bis ins Jahr 1927 zurückreichen. 
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Gründung des 

Gummiwerks Ortrand 

durch G. Schwarzwald

1927

1972 ─ 1974 

Neustrukturierung 

des Unternehmens 

und Bau zwei neuer 

Produktions-hallen und 

eines Verwaltungs-

gebäude

Neugründung nach 

der politischen Wende –

Gummiwerk Ortrand 

GmbH

1989 ─ 1995

1996

Neufirmierung als 

PolymerTechnik

Ortrand GmbH

Die HÜBNER GmbH & 

Co. KG in Kassel 

übernimmt Firmen-

anteile

2006

20 jähriges 

Firmenjubiläum

2016

2018

Herr Cedra übernimmt 

die Geschäftsleitung von 

Herrn Ossendorff

Herr Bergk übernimmt

die Geschäftsführung

2022

2014

PTO erhält den 

Zukunftspreis

Brandenburg



Mehr als 2 Mio. m² beschichteter Gewebe verlassen jährlich 

unser Haus

52,5 %
national Umsatz

47,5 % 
internationaler Umsatz

3 -
Schichtssystem PTO nutzt

chemische

und

physikalische

Testmethoden

2 Million m² beschichtete

Gewebe jährlich

Unsere

Produkte
sind in allen

Industrie-

bereichen

zu finden. 

10 Streichmaschinen

2 Tränkmaschinen

4 Aumen

2 Kalander

1 Vulkanisationskessel

2021 – Umsatz

26.5 Mio. €

Mitarbeiter 180

50 Verwaltung

126 Produktion

4 Auszubildende



Qualität ist das Maß, in dem die Kundenerwartungen erfüllt oder gar 

übertroffen werden - Qualität ein wesentlicher Bestandteil von Erfolg. 
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▪ ständige Verbesserung und dauerhafte 

Sicherung der Qualität der Prozesse

▪ kontinuierliche, persönliche Interaktion mit 

den Kunden mit dem Ziel der Entwicklung 

qualitativ hochwertiger Produkte

▪ frühzeitige Erkennung und Minimierung 

von Fehlern durch:

• Paretoanalysen

• Nutzung der KAIZEN- Philosophie

• interne Auditierung

So achten wir auf: 

Qualität als wesentlicher Bestandteil jedes 

einzelnen Produktionsschritts.



Unsere Rohstoffe 

Alle verfügbaren Gewebe, Gewirke und Gestricke werden gemäß der 

gewünschten Eigenschaften mit allen üblichen Elastomeren beschichtet.

5

Die Gewebe werden gemäß der gewünschten 

Eigenschaften mit allen üblichen Elastomeren 

beschichtet – z.B.:

NR, SBR, CR, CSM und NBR, aber auch  

FKM, ECO, HNBR, XNBR, Butylkautschuk

und mehr und mehr Silikonkautschuk.

Unsere Standardgewebe umfassen mehr als 100 

verschiedene Typen – z. B.: 

• Polyamid,

• Polyester, 

• Baumwolle, 

• Aramid- und Glasgewebe sowie 

• Cordgewebe auf Basis von PA-, PES-, Aramid-

oder Polyacrylfasern.



Unsere Prozesse

Mit unserem Know-how und dem umfassenden Maschinenpark können wir 

schnell auf technologische Trends und Marktveränderungen reagieren.
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• Entwicklung in engster Abstimmung mit Kundenforderungen

• maßgeschneiderte Auswahl von Gewebe, Elastomer und Technologie 

• Beschichtung mittels Tränken oder Streichen in Abhängigkeit von den 

gewünschten Eigenschaften des Endproduktes

• alternativ Herstellung kalandrierter Folien bei höheren Beschichtungsauflagen



Unsere Produkte

Wir produzieren hochwertige Halbzeuge für verschiedenste Anwendungen 

in nahezu jedem Industriezweig.
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Anwendungen 

unserer 

Produkte sind: 

Wir produzieren 

Halbfertigerzeugnisse, 

die von unseren Kunden 

weiterverarbeitet werden.

MembranenstoffeDichtungsmaterialien

Faltenbalgstoffe

Webbaumbeläge

Sicherheitsstoffe

Schürzenstoffe

Verdeckstoffe

Schlauchfertigung

Hebekissen

Profile 



Dabei stehen die sozialen Belange genauso im Vordergrund wie das 

Thema Nachhaltigkeit.
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Als Teil der HÜBNER Gruppe 

sind wir ein wichtiger Schlüssel-

partner der Fahrzeugindustrie 

für den öffentlichen 

Personenverkehr (ÖVP), 

welcher dazu beiträgt die 

Mobilitätswende zu erreichen. 



Nachwuchsförderung 

Wir möchten junge Menschen 

während der Ausbildung 

bestmöglich fördern und betreuen. 

Dafür bestärken wir sie frühzeitig, 

Verantwortung zu übernehmen und 

ihren Weg selbst mitzugestalten.

Wir möchten Mitarbeiter langfristig an unser Unternehmen binden 

und schaffen dafür die notwendigen Rahmenbedingungen.
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Weiterbildungsmöglichkeiten 

Wir fördern und unterstützen 

verschiedene Weiterbildungs- und 

Schulungsmaßnahmen intern 

sowie extern.

Familienfreundlichkeit

Wir schaffen die Rahmen-

bedingungen, in denen unsere 

Mitarbeiter berufliche Aufgaben mit 

familiären Verpflichtungen vereinen 

können.

Gesundheitsförderung 

Gesundheits- und Arbeitsschutz 

sind ein fester Bestandteil in 

unseren betrieblichen Prozessen 

und werden kontinuierlich 

weiterentwickelt.



Haben Sie Fragen ? Dann besuchen

Sie uns unter www.pto-gmbh.com 


