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PTO engmeered coated fabrics



Die PolymerTechnik Ortrand GmbH - PTO ist ein mittelstandisches

Unternehmen, dessen Wurzeln bis ins Jahr 1927 zuruckreichen.
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Qualitat ist das MaRB, in dem die Kundenerwartungen erfullt oder gar

ubertroffen werden - Qualitat ein wesentlicher Bestandteil von Erfolg.

So achten wir auf:
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Qualitat als wesentlicher Bestandteil jedes |-
einzelnen Produktionsschritts.




Unsere Rohstoffe

Alle verfugbaren Gewebe, Gewirke und Gestricke werden gemal der
gewunschten Eigenschaften mit allen tblichen Elastomeren beschichtet.

Unsere Standardgewebe umfassen mehr als 100

verschiedene Typen — z. B.:

« Polyamid,

« Polyester,

« Baumwolle,

« Aramid- und Glasgewebe sowie

 Cordgewebe auf Basis von PA-, PES-, Aramid-
oder Polyacrylfasern.

Die Gewebe werden gemal3 der gewunschten
Eigenschaften mit allen tblichen Elastomeren
beschichtet — z.B.:
NR, SBR, CR, CSM und NBR, aber auch
—\ FKM, ECO, HNBR, XNBR, Butylkautschuk
und mehr und mehr Silikonkautschuk.




Unsere Prozesse

Mit unserem Know-how und dem umfassenden Maschinenpark konnen wir
schnell auf technologische Trends und Marktveranderungen reagieren.

« Entwicklung in engster Abstimmung mit Kundenforderungen
« maldgeschneiderte Auswahl von Gewebe, Elastomer und Technologie

* Beschichtung mittels Tranken oder Streichen in Abhangigkeit von den
gewulnschten Eigenschaften des Endproduktes

« alternativ Herstellung kalandrierter Folien bei hdheren Beschichtungsauflagen




Unsere Produkte

Wir produzieren hochwertige Halbzeuge fur verschiedenste Anwendungen
In nahezu jedem Industriezweig.

Dichtungsmaterialien
Faltenbalgstoffe

Webbaumbelage

Sicherheitsstoffe

Schurzenstoffe
Wir produzieren
Halbfertigerzeugnisse —\ Anwendungen —\ Verdeckstoffe
die von unseren Kunden slusetEr .
weiterverarbeitet werden. Produkte sind: Schlauchfertigung
Hebekissen

Profile




Dabei stehen die sozialen Belange genauso im Vordergrund wie das
Thema Nachhaltigkeit.

L4 Als Teil der HUBNER Gruppe
sind wir ein wichtiger Schliissel-
i partner der Fahrzeugindustrie

s flr den oOffentlichen

- Personenverkehr (OVP),

. welcher dazu beitragt die
Mobilitatswende zu erreichen.
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Wir mochten Mitarbeiter langfristig an unser Unternehmen binden

und schaffen dafur die notwendigen Rahmenbedingungen.

Nachwuchsforderung

Wir méchten junge Menschen
wahrend der Ausbildung
bestmaoglich férdern und betreuen.
Daflr bestarken wir sie friihzeitig,
Verantwortung zu Ubernehmen und
iIhren Weg selbst mitzugestalten.

Weiterbildungsmoglichkeiten

Wir férdern und untersttitzen
verschiedene Weiterbildungs- und
Schulungsmalinahmen intern
sowie extern.

Familienfreundlichkeit

Wir schaffen die Rahmen-
bedingungen, in denen unsere
Mitarbeiter berufliche Aufgaben mit
familidaren Verpflichtungen vereinen
kbnnen.

Gesundheitsforderung

Gesundheits- und Arbeitsschutz
sind ein fester Bestandteil in
unseren betrieblichen Prozessen
und werden kontinuierlich
weiterentwickelt.




Haben Sie Fragen ? Dann besuchen

Sie uns unter www.pto-gmbh.com



